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USB Certification a été fondée par des professionnels qui ont de l'expérience dans les domaines de la qualité, 
de l'environnement, de la santé et de la sécurité au travail et des systèmes de gestion des denrées 
alimentaires.  

L'aspect unique et le plus différent d'USB Certification est qu'elle fournit des services d'audit de tierce partie 
qui sont éthiques, impartiaux et créent une valeur ajoutée au nom des clients et des organisations 
concernées. 

USB Certification signera tous les contrats en termes de conditions éthiques exigées par les fondations et les 
autorités d'accréditation (T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI, GOTS, Textile Exchange, BRCGS, IFS, etc.) dans 
le cadre des exigences du processus d'accréditation. 

Le propriétaire et le personnel d'USB Certification ne peuvent pas participer au processus de certification s'ils 
ont une relation (commerciale, financière ou en tant que consultant) avec la partie candidate.   

USB Certification a une politique et des procédures qui peuvent différencier les actions de certification de 
toute autre action dans laquelle elle est impliquée. 

Le personnel d'USB Certification est libre de toute pression externe commerciale ou financière qui pourrait 
affecter les résultats des actions de certification de l'organisation candidate ou d'une organisation certifiée 
en raison de sa nature impartiale. 

Toute personne impliquée dans le processus de certification est tenue de signer un "Engagement de 
confidentialité et de service" indiquant qu'elle n'a aucun lien (commercial, financier, en tant que consultant, 
etc.) avec l'organisation candidate. En tant qu'USB Certification, nous veillons à agir avec une conscience 
éthique à chaque étape de l'activité de certification. 

Déclaration Éthique sur l'Audit 

Si un auditeur d'USB Certification a fourni des services tels que la formation, le conseil, la conception, la 
maintenance, l'exploitation ou la vente à une organisation, il ne peut pas participer aux audits de cette 
organisation pendant deux ans. Tous les auditeurs d'USB Certification s'engagent à maintenir leur impartialité 
en signant le "l’Engagement de Confidentialité et de Service". 

Dans les domaines de l'évaluation de la conformité par des tiers, le personnel n'est pas rémunéré pour 
chaque audit/surveillance/inspection/analyse/examen/décision de certification et n'agit pas contrairement 
aux exigences générales d'accréditation en matière d'impartialité et d'indépendance. 

Déclaration Ethique Sur Les Services De Formation 

USB Certification pourra organiser des formations ouvertes ou internes, avec ou sans accréditation interne, 
pour un organisme de formation accrédité ou par elle-même. Si un auditeur d'USB Certification a mené une 
activité de formation interne pour un organisme, il ne peut pas participer aux audits de cet organisme 
pendant deux ans. Tous les formateurs d'USB Certification s'engagent à rester impartiaux en signant 
"l’Engagement de Confidentialité et de Service". 

Déclaration Ethique Sur La Décision De Certification 

Si le certificateur ou la personne désignée par le comité de certification a effectué un audit, une formation 
ou une activité de conseil au cours du processus de demande ou pour l'organisation certifiée au cours des 
deux dernières années, il ne peut pas prendre la décision de certification pour cette organisation. Tous les 
certificateurs et les personnes désignées par le comité de certification s'engagent à protéger leur impartialité 
en signant "l’Engagement de Confidentialité et de Service". 

Déclaration d'Ethique Concernant le Personnel de USB Certification 

Tout le personnel d'USB Certification applique pleinement les règles d'accréditation, les réglementations 
pertinentes et les conditions standard.  
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Tous les membres du personnel qui voient, savent ou croient qu'un employé viole la politique d'éthique 
d'USB Certification sont obligés de rapporter cette situation à la direction. Ce rapport sera une déclaration 
écrite, prête à être présentée lors de l'audit interne et des audits des organismes d'accréditation. Chaque 
membre du personnel d'USB Certification déclarera par écrit qu'il comprend les règles d'accréditation, les 
réglementations pertinentes et les termes standards. Tous les membres du personnel d'USB Certification 
s'engagent à maintenir leur impartialité en signant "l'Engagement de Confidentialité et de Service". 

Déclaration Ethique sur les Organismes d'Accréditation 

USB Certification utilise l'accréditation uniquement en termes d'exigences d'accréditation. USB Certification 
empêche l'utilisation de déclarations fausses, directives ou non autorisées concernant l'accréditation. En cas 
de suspension ou de retrait de l'accréditation, USB Certification cessera d'utiliser tout matériel publicitaire 
pour lequel l'accréditation est spécifiée et informera ses clients de cette situation. 

Services non-proposés par USB Certification : 

Les services ne sont pas fournis dans les domaines suivants ; 

• Services de conseil pour la certification et son maintien, 

• Services de conseil pour la conception, la mise en œuvre ou la maintenance de systèmes de qualité, 

• La conception, la fabrication, la fourniture, l'installation, l'achat, la propriété, l'exploitation ou 
l'entretien des articles inspectés et des produits/systèmes audités/contrôlés, 

• Compromettre l'objectivité du processus de certification et l'objectivité du processus de décision. 

Même si USB Certification ne fournit pas les services énumérés ci-dessus, si et quand elle travaille avec des 
sous-traitants externes, elle s'engage à maintenir son impartialité en signant "l’Engagement de 
Confidentialité et de Service" avec les auditeurs/formateurs/membres du comité etc. qui sont des sous-
traitants.  

Déclaration Ethique Sur Les Relations d'Intérêt 

La certification USB sera éloignée de toute activité qui pourrait être qualifiée de "relation d'intérêt". Par 
exemple ; 

Conseiller ou déclarer que la certification sera plus facile ou moins chère si l'on reçoit des services de conseil 
ou de formation spécifiques. 

Commercialiser conjointement le service de conseil d'une organisation spécifique et le service de certification 
proposé. Ne pas donner l'impression, par écrit ou verbalement, dans tout matériel promotionnel, que ces 
deux activités sont associées. 

USB Certification exige que les institutions concernées et les auditeurs qui auditent au nom d'USB 
Certification évitent toute activité qui peut être considérée ou perçue comme un "conflit d'intérêt". 

USB Certification a fait face aux responsabilités découlant de ses propres études et/ou activités et a pris des 
dispositions adéquates pour inclure une assurance responsabilité professionnelle conformément aux 
règlements d'accréditation. 

USB Certification s'engage à protéger son impartialité en faisant signer à l'ensemble de son personnel et aux 
auditeurs externes/formateurs externes/membres du comité, etc. un "Engagement de Confidentialité et de 
Service" si elle travaille avec des sous-traitants externes. En outre, des explications concernant les articles 
susmentionnés figurent dans les contrats de tous les programmes de certification.  
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